FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADENIQUE
{impérative pour foute demande de création on modificalion)

Nom de 'établissement ; Collége Les Merveilles J-B RUSCA — 06430 SAINT DALMAS DE TENDE
Code RNE : 00600720
La principale : Pascale Pillant

Type de SPEA : Poste a profil particulier :]

Libellé de la discipline de recrutement : EDUCATION MUSICALE ET GHANT CHORAL
Code discipline : L1700

Confexte de travail

Environnemeant — spécificités — contraintes

Le poste est & service parlagé entre le coliége U'sau-vive de Brefl-sur-Roya el le collége Les merveilles J-
B Rusca 4 St-Dalmas de Tende. L'établissemeant support du posle & profit est un petit éiablissement en
Zone de Montagne, classé Terrifoite Educatif Rural et Réseau Egalité des Chances et des Territoires.
Comme sulle & la validation par le CSA de janvier 2026, une classe & horaire aménagée musique sera
implantée au collége Les merveilles J-B Rusca & pattir de septembre 2026.

Au college |'eau-vive, le professeur d'Education Musicale a en charge I'enseignement musical obligalaire
pour les 4 niveaux de classe répartis en & divisions.

Au coliege Les merveilles J-B Rusca, il a ausst en charge P'enseignement musical obligatoire pour las 4
niveaux de classe répartis en 4 divisions auquel s'ajoute 'enseignement facultatif du chant choral, i a
enfin en charge l'enseignement technique spécifigue des CHAM, la direction de {Orchestre et Ia
caordination avec le conservatolre départemental des Alpes-Maritimes (CAM).

Sous 'autoriié du principal du coilége et en fien avec |a direction et les professeurs du CAM, le professeur
est coordonnateur du dispositif CHAM.

Le disposilif repose sur une approche partenariale forte CAM/CDROG/Education Natlonale.

Descriptif du poste

Missions principales :

- fonclions pédagogiques oidinaires mais pour jesqueiles le contexte de travail st I'enwironnerent
demandeant un investissement particuilérement engagé.

- fonctions pédagogiques exceptionnelles par la mise en ceuvre du programme spécifique des classes &
horaire musique (CHAM) régit par I'arrété du 22-6-2008, la direction de 'orchestre puisgue la CHAM est
avanl tout orchestiale, Farrangement et Feditfion de parilitions pour Yorchesire ; la capaciié & pouvoir
enseigner un instrument de musigue au crolsement du schéma d'orientation des conservatoires at du
labsl Orchestre 4 I'école.

Aclivité agsoclées |

- élre force de propositions et de mise en ceuvre des aclivités en lien avec le territolre RECT et TER Roya.
La CHAM vise lout a4 la fois & apporter de lexceilence dans les écales du réseay el dans le parcours
avenir des éldves du colidge.

Profil souhaité du candidat

Diplomes et cerltifications requises :

Licence — Master 2

Savoir-falre didactique, expérience et réflexion pédagogique approfondis.

Trés bon niveau Instrumental régulidgrement entretenu par une pratique individuelle et collective
Directlon de choaur et d'ensembles instrumentaux ’
Ectiture musicale relevant de farrangement, de Forchestration, du cover, ste.

Sens aigu du partenariat et de 'organisation.




Compétences aftendues :

1. Pédagogie ot accompagnement éducatif

Vues las caractéristiques du public scolaire du TER Rova, adapter ses méthodes d’enseignement aux
hesoins spécifiques des &léves en difficullé ou en situation de rupture scolaire.

Mettre en place das slratégies de différenciation pédagogique pour favoriser la réussite de tous.

Travailler en lien avec I'éguipe éducative pluridisciplinaire pour contribuer au suivi individualisé des éldves,
Proposer des activites pédagogigues ludiques et interactives pour favoriser l'engagement des jeunes.

Définir en partenariat un « projet pédagogique de ta CHAM orchestrale » déclinant & I'établissement et &
chagque niveau de formation Farrélé du programme,

2. Travall en équipe plurldisciplinaire

Animer, alimenter {a relation avec le CAM et coordonner les activités lides 4 la CHAM archestrale.
Apporter son expertise 4 I'élaboration du projet pédagogigue du disposilif ainsi qu'a Pévaluation continue
des progrés musicaux de chaque éléve.

Conlribuer aux projets transversaux en équipe pluridisciplinaire, notamment avec les professeurs de LV 1
et 2 pour les programmes chantés (&ducation musicale obligatoire, chant choral, etc.)

Etre force de proposition pour enrichir les aulres dispositifs des deux colléges.

3. Gestion de la relation éducative

Davelopper tine posture conjuguant bienvelllance et fermelé inhérentes & un climat de confiance.
Encourager Fautonomie et la responsabilisalion des jeunes.

inscrire sa réflexion et son action, notamment dans le cadre de la CHAM en s'appuyant sur sa contribuiion
a 'ggalité des chances ot des torditoires, a la mixité scolaire et sociale ef sa conbiibution intrinséque & un
parcours d'excellence.

4. Engagement dans la vie de I'établissement

Faire des enseignements musicaux et de leurs caractéres collactifs, autant d'opportunités de sensibiiiser
fes éléves aux valaurs du vivre ensembie et du respect des régles collectives,

Mener des actions musicales ef culiurelles en cohérence avec le projet d'établissement.

5, Communication et coordination

Assurer une commurtication fluide avec les families et les partenaires extérieurs.

Utiliser les oulils numeriques {Pronote, suivi éducatif}y pour partager les observattons et avancées des
élaves.

Expériences professionnelles souhajlées :

Expérience pédagogique et éducative dans un &tablissement & profil particulier ou dans le cadre de
projets pédagogiques eltiou éducafifs.




